WIR MACHEN TARIF

INFORMATIONEN FUR SOZIAL- UND ERZIEHUNGSBERUFE |8

WARNSTREIK !

Streiktag Kindertagesstatten / Schulischer Ganztag

Nach wie vor ist bei den Arbeitgebern keine Bereitschaft erkennbar auf unsere Forderungen
einzugehen! Sie wollen weiterhin fiir die Beschaftigten im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung (Kita)/
schulischer Ganztag keine Verbesserungen einrdumen!

Nachdem die Arbeitgeber unsere Forderungen bereits im ersten Verhandlungstermin weitestgehend abgelehnt
hatten, wurden die Vorschlage fur bessere Arbeitsbedingungen und eine Aufwertung der Arbeit der Beschéftig-
ten auch in der zweiten Verhandlungsrunde zurtickgewiesen. Damit bestatigten die Arbeitgeber ihre Haltung der
letzten Jahre und haben unter Beweis gestellt, dass die vielfach beschworene Anerkennung und Wertschatzung
der Arbeit der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst immer dann endet, wenn es um konkrete Verbes-
serungen der Arbeitsbedingungen und eine echte Aufwertung geht.

Deshalb mussen wir den Druck erhéhen.

Wir fordern von den kommunalen Arbeitgebern in der VKA:
B Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
B MaBnahmen gegen den Fachkraftemangel
B Finanzielle Anerkennung der Arbeit

Die detaillierten Forderungen wurden den Arbeitgebern am 25. Februar 2022 vorgestellt.

Wir rufen daher Tarifbeschaftigte* im
Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung/schulischer Ganztag

am Mittwoch, den 4. Mai 2022

(von Dienstbeginn bis Dienstende)

im Eigenbetrieb 48 der Stadt Frankfurt zum Warnstreik auf!

Treffpunkt: Um 8 Uhr am DGB Haus Frankfurt am Main

* Aufgerufen sind grds. Beschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes, die unter die Regelungen die §§ 1,2 der
Anlage zu § 56 TVOD, §§ 52, 53 (BT-B) (VKA) sowie Teil B Abschnitt XXIV. der Entgeltordnung VKA zum TV6D
sowie unmittelbar geltenden entsprechenden Verweisungsregelungen fallen.

MEHR BRAUCHT MEHR
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